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大学与职业衔接关系的重构 
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    无论在中国还是日本,大学教育与职业的关系都成为一个新的研究课题。2015 年,

「日本教育再生执行会议」要求将“实践性的职业教育”作为高等教育领域的问题来讨

论。「日本文部科学省专家会议」就创建「高质量实践性职业教育的新型高等教育机构」

进行讨论后,这个问题被提交到「中央教育审议会」进行审议。 

学生在大学期间接受的教育与毕业后的职业生涯存在着何种关系,以往并不明确。但

是,在职业和社会的存在方式都发生了巨大变化的今天,教育与职业关系的模糊性致使社

会产生了对大学的强烈不信任。这里提出的问题是我们应该如何来应对来自社会的挑战。 

 

1.大学教育与职业 

大学教育与职业之间的关系即“大学与职业的衔接”,可用一个简单的示意图来表示

(图1）。 

 

大学教育- 知识和技能 - 职业和职务 

图1  大学教育与职业关系示意图 

 

大学教育给予个人一定的知识和技能,这种知识和技能成为个人胜任职业和履行构

成职业的各种职务(工作)的基础。而职业上的要求又规定了在大学需要习得的一定的知

识和技能,习得这些知识和技能就成为大学教育的目的。 

●职业的逻辑 

回顾大学的历史,追朔渊源,中世纪的大学是教授神学、医学、法律学这三个领域的

高度专业化职业教育机构。从以上图示的逻辑来看,在这三个领域,大学教育与知识・技

能,以及职业之间是以直线关系相对应。即使在现代,在培养医生、律师等高级专门职业

的教育领域,大学教育和职业的关系也是由体系化标准化的专业知识为媒介构成直线关

系。 

但是大学教育与职业的这种直线的对应关系进入近代后开始崩溃瓦解。这是由于职
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场的职业・职务与大学的知识・技能,这两者之间互相关联同时又是按照各自的逻辑发展

而来。 

    从职业・职务的观点来看,随着现代产业的发展,需要高端知识的职业不断扩大。尤

其是在十九世纪中叶以后,社会产生了对农业、工业等产业领域的人才需求。医生、律师

等（独立）高级专业人士的职业,基本上是以每个个人为单位执行各自的职责。与此相反

在工学、农学等领域是通过属于某个组织来履行职责。因此,职务上要求的知识・技能也

就无法明确地定义。 

    特别是进入二十世纪后半期,企业组织或政府组织规模巨大化,为了支撑这种巨大组

织,大量的大学毕业生作为白领被雇用到大组织中来。在这种巨大组织中职责是根据组织

的需要被分配和规定的。这种变化导致了大学的教育内容・学习成果与在职场上发挥能

力的关系发生显著变化。在大学学到的东西不是被直接拿来使用,而是被期待成为获取在

职场工作的知识・技能的基础。 

 ●大学的逻辑 

    另一方面,进入十九世纪后,大学的存在方式发生了很大变化,而成为其原动力的是

近代科学的发展。即以洪堡理念为象征的近代大学的逻辑,就是要把大学办成以学术逻辑

为轴心的、学术研究内在发展的中心。洪堡理念主张大学的教育是以学术研究为基础,

让学生间接地参与对真理的探求,在这个过程中陶冶人格。 

    然而,大学的组织形式因国家而相异。就德国大学而论,其组织形态是在法学、神学、

医学三个学院的基础上增加「哲学（理学、文学）院」而形成。另一方面,为培养与现代

产业相对应的工学、农学等技术人员和经营者,在大学外设臵了职业高等教育机构。虽然

法国和英国的大学发展与德国略有不同,但在大学外设臵职业高等教育机构的做法是相

同的。 

  与此相对,美国的大学是以与职业教育没有直接对应关系的文理教育为基础。在十九世

纪后半,州立大学以为现代产业培养人才为重要的功能而得到发展,各专业领域的教员组

织是以“学科”组成,学生的教育单位是以采取与“学科”相平行的“教育课程”编成。

进入二十世纪后,医学、神学、法学等教育课程作为高级专业研究生院也融入了大学体系。 

●大学与职业衔接的扩散 

    一方面,由于产业结构的变化所产生的对于知识人才需求的扩大和多样化,另一方面，

由于大学是以学术逻辑为轴心扩张发展,这两个事项是根据各自的逻辑发展而来。其结果

就是这两者之间的衔接变得越来越间接。随着知识职业的多样化,年青人对未来职业的展

望越发困难,这使得大学教育与职业・职务的关系也更加不明确。 

    在这样的背景下,大学教育与职业・职务的关系不仅是多样化的,而且还是散乱,不透

明的。这意味着作为两者之间媒介的知识・技能的理念也变得更暧昧模糊。可以说,战后
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日本高等教育的「大众化」正是这种倾向爆炸式发展的一个过程。而且这种倾向某种程

度上是国际上的共通现象。 

 

                             2. 日本的特点及其变化 

上述的趋势,可以说在日本的表现特别显著。 

●日本的特质 

从经济社会结构来看,日本的现代产业是依靠引进西方国家的各种生产和经营技术

实现的,而且这种引进是把生产技术与近代企业・政府组织系统相组合成套导入的。因此

有关职务的知识・技能最初就组遍于企业和政府组织中。在这种情形下,即使是掌握了专

业知识・技能的大学毕业生的独立性也很薄弱,他们被定位为在组织中担当高级职务的有

知识基础的人才。 

此外,战后经济快速增长是依靠企业经济的急速增长和其组织的快速扩张而实现的。

这导致了作为组织管理要员的白领的迅速增长,大学毕业生的收入增加带来大学升学率

的急速上升,而新增的这些大学毕业生又作为白领阶层就业。在这个过程中终身雇佣成为

标准,就业者的职责则被组织牢牢绑定
1
。  

而且,从社会整体来看,作为技术引进产生的现代化成果,高生产率部门和低生产率

部门之间的差距至今仍残存在企业之间,学生为了寻求在高生产率企业就职而进行激烈

竞争。由于企业无法明确界定工作所需的知识・技能,因而就强调在企业内部再学习时所

需要的基本能力。大学入学考试的选拔结果被当成测量基本能力的指标,在大学习得的知

识・技能往往被轻视。 

日本的大学在初建期,其组织形式是把与德国大学基本相似的「学部」作为基本单位。

但是日本大学又与美国模式相同的是,它把与现代职业相对应的工学、农学、甚至经济学

等领域也分别建为「学部」,而使之成为大学的重要组成部分。此外,第二次世界大战后,

大部分战前的日本旧制专门学校被重组升格成为大学,从这个意义上讲,日本的大学内部

组织形式更接近美国的模式。但是「学部」的纵向分割组织原理依然被维持下来,「学部」

成为教员和学生的归属单位,而且「学部自治」的理念赋予了「学部」强大的自主权。在

这个意义上,日本的大学是在由学术专业分割开来的组织形态下发挥其教育功能的。 

从结构上看,职业・职务与大学教育内容的背离在日本是最为显著的,它造成了结构

性的不透明。因此日本大学教育的社会功能就只成为一种虚构,从而潜藏了社会对大学教

育的根源上的不信任。但是,当大学教育与企业的生产率能够兼容共存,社会对大学的批

判就较少浮出水面。可以说,这就是日本大学教育的一个基本特征。 

                                                   
1 欲了解更多信息,请参见本文作者的著作 『大学教育的再构建』,玉川大学出版协会,2013,第6章。 
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●大学毕业生的就业危机 

但是以1990年代为界,这种结构发生剧烈变动。成为其背景的是由于全球化带来的

产业结构的变化。特别是,由于日本制造业向海外的转移生产,造成了对高中毕业的一般

技能劳动者需求的减少,同时以 IT 技术发展为背景,社会对高中毕业的事务性劳动者的

需求也在缩水。被剥夺了良好就业机会的高中毕业生便朝向大学走上升学之路,日本四年

制大学的就学率从1990年的38％,已攀升至2015年的50％以上。 

但是在这种情形下入学的大学生的结局则是在大学毕业后面临就业难的困境。文部

科学省发布的『学校基本调查』的数字,是根据大学掌握的大学毕业生的去向状况,统计

出毕业生就业以及读研的比率。1990年这个比率已经达到了近90％,之后迅速下降,2000

年初下降到70％以下。虽然近年来经济复苏,这个数字有所回升, 但2014年春天也仅达

到约 80％。反言之, 对 20％的毕业生大学未能核实其就业状况。而且,毕业生就业后,

近 30％在入职三年内离职,大学毕业生的低位,不稳定雇用成为普遍现象。此外,大学入

学率的扩大是由奖学金贷款支撑的,目前整体学生的约40％接受奖学金贷款。就此而言,

就业问题会导致更严重的社会问题。 

以上现象使过去被放臵不问的大学教育与职业的模糊关系受到社会关注。2012年底,

田中真纪子元文部科学大臣提出的”大学过剩论”则是这种潜流表面化的一个佐证。而

且如上所述,尽管大学教育与职业的模糊根源存在于社会和大学两方,但其责任追究却向

着大学。大学应该如何接受这个质疑已成为现实问题。 

●日本特点的变化 

在思考上述问题的时候,我们需要澄清日本大学的特点现在有何种变化的可能性。我

们上面谈到,日本特点的基本性质是企业组织内部的职责被嵌入组织中,以此为前提设想

职务上需要的知识・技能,其结果是职业・职务与大学的教育内容难于相结合。而企业组

织的存在方式今后能在多大程度上,发生怎样的变化呢? 

从这个角度上我们反过来考虑一下美国的例子,在美国,战后的经济增长也是依靠大

型企业的扩张而实现的,这一点与日本是相同的。但是,1980 年代后半期,美国的产业组

织发生了很大的变化。其结果是对大型组织进行分割,对企业进行改编整合,从而提高了

大学毕业生白领的流动性。为此,大学毕业生白领劳动者需要到外部组织获得必要的知

识・技能,从而产生了劳动者接受再教育的需求
2
。  

经济学家之间,作出了这种流动的劳动力市场也将在日本发生的预测,有不少人提出

意见,要求大学教育要适应这种变化。但是至少到现在,仅从观察大型企业而言,这种征兆

还没能明确地显现。几乎所有大型企业原则上都是在四月一揽子招收毕业生,而且在雇用

                                                   
2 Cappelietal.Change at Work. Oxford University Press, 1997. 
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人员时寻求的知识・技能一直是用“成长的可能性”这样非常抽象的词语来界定。 

然而在另一方面,也确实存在着稳步发生变化的事实。我们看一下应届毕业生就业的

产业部门类别分布变化（图2）,在大量雇用大学毕业生的制造业, 1990年前后, 就职者

人数每年有9万人左右,之后迅速减少到4万人左右。而且即使是在近期的景气复苏期,

预计也得不到大的回升。1980 年代在商业・金融业就业的大学毕业生人数急速增长,但

随后一直停留在约10-12万人的水平上。 

与此相反,让我们来看一下得到极大扩展的服务业就业情况,1990 年中期只有 8 万

人,2014 年到达了 15 万人左右,增长了近两倍。另外建筑・运输通信领域的就业人数也

在增加,尤其是通信业的扩大招聘,2014年达到了1990年的近两倍的6万人。其结果是,

在2014年这个时点,全体应届大学毕业生的半数以上人员就职于上述两个行业。经济的

服务化,信息技术化极大地体现在大学毕业生的就业机会上。 

 

 

 

 

 

数据来源：日本学校基本調査各年度 

图2  大学毕业生就职者产业分布(万人) 1980-2014年 

 

毋庸臵言,服务业就业人数的增加反映了对医疗、健康、教育、心理等专业需求的扩

大。在这个意义上,可以说已产生了新的专业衔接。但是,服务部门的雇用扩大,其意义并

不仅停留在此。毋宁说是社会和人的多样的”服务活动”开始扩大。同样的逻辑也适用

于电信业。 

服务业 
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这些新领域的活动需要与拥有各种新知识和技能相对应的新职务。然而,在这些领域,

大型企业的垄断薄弱,以往的企业组织管理和培养职务与知识・技能的机制也是相对薄弱。

毋宁说这些新领域要求每一个从业人员获得新的专业知识和技能,而培养这种从业人员

也正是新产业形成的条件。 

3.从扩散衔接到多重衔接 

这种形势对大学提出了什么要求呢? 

政策上的一个焦点是寻求以职业准备教育为目的的高等教育的存在方式。「日本教育

再生执行会议第5次建议（2014年）」提议新设“进行实践性职业教育的高等教育机构”

制度。在这种政策背景下,对大学进行分类,将大学分为根据学术原理施教的大学和进行

职业准备教育的大学,目前这种观点受到关注。以这些舆论为背景,日本文部科学省设立

的有识人士会议提议,根据学校教育法第一条将现在的专门学校的一部分办成新的高等

教育机构。 

现实中,一部分专门学校敏感地回应地区的需求在设臵职业教育方面拥有不少出色

的的成绩。当高中毕业生对具体的职业报有兴趣的时候,他们在接受职业教育的过程中,

事实上也有效地促进了人格成长。在这个意义上,特别给予短期职业高等教育在制度上的

定位是非常重要的课题。 

但是,对于把授予学士学位的四年制职业高等教育机构与大学分别开来,并将其制度

化的作法,对此我不得不报有疑问,18岁到22岁这个年龄段的青年,正处在成长过程中”, 

大学四年期间只能限于履修以特定的技术知识为前提的教育课程,并使之制度化的作法

是有问题的。如果是以授予学士学位为前提的课程,即使目标是教授特定领域的技术知识,

在这种课程背后准备一定系统性的知识基础是不可缺少的。而且从制度上看,如授予同样

的学士学位,这两种大学在教育课程和内容上不应该有很大的差异,纵观国际趋势,高等

教育机构也是向着一体化的方向发展。 

如此想来,我认为在现存的大学制度框架中,纳入培养职务知识的教学计划,这在很

多意义上都是有效果和高效率的。在一方面提供学术课程的同时,另一方面提供特定的职

务需要的教育课程也不是不可能。实践中已经这样做的四年制大学也不少。 

然而,要真正发挥这样的功能是需要几个条件的。 

第一, 需要改变现行大学的组织存在方式,即要改变把根据学术专业领域组成的“学

部”直接作为教育学生的基本单位的这种组织形式。即使教员归属于以学术专业领域为

基础的“学部”组织,而学生的教育所需要的是与学部相独立的,复数的教育课程的并存,

而其中一部分是以职务知识技能为教育中心内容的复合型组织。前面提到的,美国大学的

学科与教育课程的关系使这种灵活的教育功能成为可能。重要的是让学生可以在复数的

教育课程中选择一个特定的课程,或者是给学生留有进一步重选课程的幅度。 
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第二,面对现今极其多样的流动的职业和职务,大学应该具备一种经营能力,即从职

业职务要求的知识・技能中战略性地选择自己大学可以回应的,应该对应的,并能将其组

成教育课程的经营能力。并且大学要对回应这种变化的教员给予鼓励, 有效地任用有实

践经验的教员,以及有效的统筹管理的方式是必要的条件。 

第三,如此设臵的职业准备教育课程的质量保证机制是必需的。可以说,这是各个大学自

身的课题,但同时这也是教育行政部门的课题。以现行的学部为基本单位的日本大学设臵

标准不符合这种多样的教育课程计划,对此要进行修改。同时,在认证评价中,对教育课程

计划分别进行评估也是不可缺少的条件。 

总而言之,大学将大学教育和职业职务之间的关系扩散地放臵是不能被允许的。超越

这个瓶颈,为促进新的社会经济结构的形成,需要创造大学教育与职务之间的多重衔接,

并使其透明化。从现今一些大学的实践来看,各个专业领域已经开始进行形成这种衔接的

尝试。 

为了使这种动向更进一步发展,要把大学教育应该培养的知识・技能不只是局限于专

业知识,而要扩展到思考能力等泛用能力,还要包括自我认识能力・积极性等多层次的能

力,在这个基础上谋求大学教育与职业的衔接。为实现这个目标,不仅需要制度上的,政策

上的条件,大学的构想力同时也不可缺少。我认为大学作为学问之府的现代意义就存在于

其中。 

 

 


	1金子論文
	2李尚波論文
	3劉郷英の論文
	4劉幸の論文
	5呂先生の論文
	6王傑の論文 
	7王帥の論文
	一 问题的提出
	二 日本的国私立大学学费制度的变迁
	图1 学费水平的变迁
	图2  2007年国立大学收入（单位：亿日元）
	图3  2007年私立大学收入（单位：亿日元）

	三 日本的奖学金制度
	图4 奖学金的利用情况

	四 小结
	参考文献

	8周一川の論文
	9a1劉楠研究ノート



